Protokét nr 16/2022
z posiedzenia Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Brzozowie
w dniu 22 sierpnia 2022
Obecni: Krzysztof Sniezek - Prezes Zarzadu
Stanistaw Kucharski - Cztonek Zarzadu
Tadeusz Sowa - Cztonek Zarzadu
Podczas posiedzenia,

1. Zarzad przygotowat informacje na posiedzenie Rady Nadzorczej dotyczace:
1) Oceny sytuacji finansowej za | pétrocze
2) Wyniku finansowego sezonu grzewczego 2021/22
3) Ptatnosci, regulowania naleznosci za Smieci i sposobdw usprawnienia w tym zakresie
2. Zarzad zapoznat sie z ,,Wnioskiem o zwiekszenie planu finansowego — wynagrodzenia o
20 000" jaki zamierza ztozy¢ Prezes Zarzadu do Rady Nadzorczej.

Tres$é wniosku

,Prezes Zarzqdu Spotdzielni Mieszkaniowej w Brzozowie wnosi o zwiekszenie Planu
Finansowego w punkcie ,Wynagrodzenia” na rok 2022 z kwoty 450 tys. zt do 470 tys. zt, z
przeznaczeniem zwiekszenia na podwyzZke ptacy dla pracownikéw. Uzasadnienie: Pracownicy
spotdzielni zwrdcili sie na piSmie do Prezesa Zarzqdu z wnioskiem o podwyzZszenie ptacy
zasadniczej i rozwazenie mo:zliwosci przyznania dodatku stazowego. Zwrdcili uwage na
bardzo niskie podwyzki ich wynagrodzenia w styczniu 2022 przy szalejgcej inflacji, ktora
znaczgco wptywa na koszty codziennego zycia. Zauwazyli, Ze ,,dobre wyniki finansowe za rok
2021 swiadczqg o zaangazowaniu i efektywnej pracy catego zespotu. Zatoga pokazata, iz w
trudnych czasach pandemii Pracodawca mdgt na niq liczyé, w chwili obecnej — w bardzo
szybko pogarszajqcej sie sytuacji ekonomicznej oczekuje wzajemnego i realnego wsparcia
finansowego”. Jako Prezes Zarzqdu w petni zgadzam sie z argumentami pracownikow.
Niniejszy wniosek sporzqdzitem uznajqc, iz istnieje pilna potrzeba przyznania wszystkim
pracownikom Spodtdzielni Mieszkaniowej w Brzozowie podwyzki wynagrodzenia. Powody sq
oczywiste: wysoka inflacja i znaczgcy wzrost kosztow utrzymania oraz konicznosc¢ docenienia
pracownikow, ktorzy wzorowo wykonujg swoja prace za niskie wynagrodzenie.
Whnioskowana kwota zwiekszenia Planu Finansowego o 20 tys. bedzie miata niewielki wptyw
na catos¢ wyniku finansowego spotdzielni i zwiekszy: koszt eksploatacji o ok. 7 600zt, fundusz
remontowy o ok. 1400zt, koszt c.0. o ok. 11 000zt. Przy czym, nalezy jednak nadmienic, ze
zatrudnienie nowego pracownika na etacie konserwatora — elektryka wigzafo sie z
dodatkowym przychodem dla spotdzielni w kwocie w wysokosci 8 490zt pochodzgcym z
refundacji Urzedu Pracy. Biorgc pod uwage wyzej wymienione argumenty oraz dobrq
sytuacje finansowq spotdzielni wnosze jak na wstepie.



