Zatacznik do Uchwaly Nr 2/2018
Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowe] w Brzozowie z dnia
23.01.2018 r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikow Spéldzielni Mieszkaniowej w Brzozowie.

Podstawa prawna:

statut Spoldzielni Mieszkaniowej w Brzozowie, § 40 ust.1 pkt 6) i pkt 26).

Regulamin okresla zasady wynagradzania oraz warunki przyznawania innych $wiadczen
pieni¢znych pracownikom Spétdzielni Mieszkaniowej w Brzozowie.

§1

1.Pracownikom Spétdzielni zatrudnionym na podstawie umowy o pracg przystuguje
wynagrodzenie miesieczne, w wysokosci nie wyzszej niz wynikajacej z taryfikatora
wynagrodzen stanowiagcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2.Wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcemu pracownikowi Spotdzielni ustala Prezes
Zarzadu, po uzyskaniu opinii bezposredniego zwierzchnika stuzbowego pracownika.

§2

Pracownikom Spotdzielni zatrudnionym na podstawie umowy o prace przystuguje
$wiadczenie urlopowe w wysokosci i na warunkach ustalanych corocznie przez Prezesa
Zarzadu, z uwzglgdnieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§3

1.Prezes Zarzadu, uwzgledniajac aktualne mozliwosci finansowe Spoéldzielni
Mieszkaniowej, moze przyzna¢ pracownikom Spoétdzielni nagrody pieni¢zne.

2.Nagrody pieni¢zne, o ktérych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy i moga by¢
przyznane nie czgsciej niz raz w roku.

3.Nagrody pieni¢zne, o ktorych mowa w ust. 1 dla poszczegélnych pracownikow ustala
Prezes Zarzadu, po uzyskaniu opinii bezposredniego zwierzchnika shuzbowego
pracownika.

4.Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust.l nie moze przekroczy¢é 100% sSredniego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w Spoétdzielni Mieszkaniowej w Brzozowie w
roku, za ktory nagroda jest przyznawana.

5.Pracownikowi Spoldzielni nie przystluguje roszczenie z powodu nie przyznania
nagrody pieni¢znej, o ktérej mowa w ust. 1.



§4

Pracownikowi Spoéldzielni spelniajgcemu warunki uprawniajagce do emerytury, ktorego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

100% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 i wigcej latach pracy.
§5

Decyzje w sprawach ustalenia wysokosci wynagrodzen, nagrod i swiadczen urlopowych dla
pracownikéw Spotdzielni podejmuje Prezes Zarzadu, po zasiegnigciu opinii pozostatych
Cztonk6éw Zarzadu, z uwzglgdnieniem obowigzujacego planu wynagrodzen, taryfikatora
wynagrodzen oraz biezacej sytuacji finansowej Spotdzielni.

§6

1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
regulacje Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

2.Regulamin moze zosta¢ zmieniony w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3.Regulamin uchwalony zostal przez Rade Nadzorczg Spoéldzielni Mieszkaniowe;
w Brzozowie uchwalg nr 2/2018 z dnia 23.01.2018 r. i obowiazuje od dnia 01.01.2018 r.
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